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 خدا نام  به

 

محورهايدانشجوييمسئلهنامةحمايتازهستهشيوه

)طرحشهيداحمديروشن(


مقدمه

ساايي  تربيت و آمااد  منظور به  و «سند راهبردي كشور در امور نخبگان» 2-1-3و  9-2-2، 3-2-2، 2-2-2هاي اقدام در اجراي

هاي اقتصااد ماااومت ، بنيااد م نا  نخبگاان اي تشا ي        مؤلفه پيشبردسايي اثرگذاري آنان بر  نيروهاي مستعد و نخبه با هدف يمينه

. كناد  ما  كشور، حمايت هاي  هئمس... پيرامون ح  برجستة دانشگاه ، صنعت ، هنري و هاي دانشجوي  با محوريت استادانهسته

باراي تبياين مفااد اجرايا      « محاور طرارش شا يد احمادي روشان        هئمسهاي دانشجوي  حمايت اي هسته»نامة  شيو  ،سبر اين اسا

 .شودموضوع به شرش ذي  تدوين م 

 

تعاريف:1مادةّ

 شود: نامه رعايت م  هاي يير در اين شيو  براي اختصار، تعريف

 بنياد م ن  نخبگان است. ،منظوربنياد:الف.

 سايان بنياد م ن  نخبگان است. معاون آيند  ،منظور سازان:آيندهب.معاون

 ررش ش يد احمدي روشن است. ،منظور .طرح:ج

 شوند.   اجرا م  ةوارد مرح ، و نظارت شوراي اجراي  پس اي تأييدشود كه  هاي  گفته م  به هريک اي پيشن اد  .پروژه:د

كناد و   هااي رارش مشااركت ما      هااي هساته   مين هزيناه أدر تهر يک اي اشخاص حايا  يا حاوق  است كه  ،منظور :حامي.هـ

   را به بنياد پيشن اد دهد. هاي ررش هسته طمسئ ه  تواند موضوع پروژ  م 

باا   ،رارش كماک باه اجاراي    باراي   نامه شيو ين ا 6مادةّ مطابق است كه  اشخاص حايا  يا حاوق هر يک اي  ،منظور .كارگزار:و

 بنياد هم اري دارند.

 .كند م  هم اريبنياد  باپروژ  هر يک اي اشخاص حايا  يا حاوق  است كه در بررس  ع م  منظور،  داور:.ز

مرباو  باه ياک    پاروژة  اجاراي  مسائوليت  اسات كاه    نظر ن صاحباع م  يا متخصص ئتاعضاي هيهر يک اي  ،منظور :راهبر.ح

 ع د  دارد. را بر هستهو راهبري  پيشن اد 

هااي ع ما  و عرهنگا  دانشاجويان مساتعد      پشاتيبان  اي ععاليات   ةناما  شايو  »اي دانشاجويان مشامو    هر يک  ،منظور .دانشجو:ط

باه   ورود باه رارش   باراي  كاه ساوابق آناان   طشرايط ويژ   دانشجويان واجديا  « ررش ش يد ويواي ط تحصي   كشور

 است. ، رسد م  اجراي  و نظارتتأييد شوراي 

 است.    هاي ررش پروژ هر يک اي براي هم اري در  شد دانشجوي تأييد  ،منظور برگزيده:.ي



2 

 

 است. پيشن اد هر  با مرتبطپروژة براي اجراي  راهبرو گرو  تش ي  شد  اي برگزيدگان  ،منظور .هسته:ك

و  اجرايا  تأيياد شاوراي   ساايان و   پيشن اد معاون آيناد  كه با است يا حاوق   يک اي اشخاص حايا  هر ،منظور .مديرطرح:ل

 .شوند و بنياد تعيين م  راهبرانبه عنوان رابط ميان  ،نظارت

 است. نامه شيو  3مادةّ  مطابق مفاد با تركيب و شرش وظايف مشخص «گذاري سياستشوراي » ،منظور :گذاريسياست.شورايم

 است.نامه   شيو 4مادةّ  مطابق مفاد با تركيب و شرش وظايف مشخص« نظارتاجراي  و شوراي » ،منظور ن.شوراياجرايي:



اهداف:2مادةّ

 اهداف اجراي اين ررش عبارت است اي:

 ؛ة واقع ئ . آمويش دانشجويان مستعد در بستر ح  يک مس2-1

 ؛هاي اجتماع  و ايجاد حس خودباوري در دانشجويان مستعد. اعزايش م ارت2-2

 ؛هاي راهبردي كشور  هئهدايت دانشجويان مستعد براي ح  مس .2-3

 ؛ هئگروه  و ح  مس كارِ اد شب ة دانشجويان داراي تواناي . ايج2-4

 .هاي اجراي ، مراكز ع م  و بخش خصوص  به دانشجويان مستعد. اعزايش اعتماد دستگا 2-5


 گذاريسياستشوراي:3مادةّ

 

 شود: با تركيب و وظايف يير تش ي  م « گذاريسياست شوراي»، ررش و راهبري گيريتصميم گذاري، سياست به منظور
 

.تركيب3-1

 ماام رئيس بنياد طرئيس شورا  الف. قائم

 بنياد   سايان ب. معاون آيند 

 معاون توسعه و مديريت منابع بنياد  ج. 

  به انتخاب رئيس شوراطاستان  نخبگان بنيادهاي  رؤسايي   اي  .د

 نظران مرتبط تن اي صاحب سه. ا ه
 

شاوند و انتخااب   گذاري به مدت يک سا  منصوب م  گذاري با ح م رئيس شوراي سياست اعضاي شوراي سياست :1تبصرة

 و انتصاب مجدد آنان بلامانع است.

گاذاري و تأيياد    سياست، با پيشن اد اعضاي حاوق  شوراي مرتبطنظران  اي ميان متخصصان و صاحب« ها»اعضاي بند :2تبصرة

 شوند. گذاري انتخاب م  رئيس شوراي سياست

نظار   مندي اي تخصص سااير اعاراد صااحب   ، ام ان ب ر گذاري ي سياستدر موارد ضروري و با تشخيص رئيس شورا :3تبصرة

 وجود دارد. گذاري ي سياستبراي شورا
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 .وظايف3-2

 ؛هاي ك   ررش تدوين سياستالف. 

 ؛ررش هاي پيشين اجراي دور بررس  نتايج ب. 

 .پيشن اد براي اصلاش و ب بود ررش به شوراي اجراي  ةج. ارائ

 

شوراياجراييونظارت:4مادةّ


 شود: با تركيب و وظايف يير تش ي  م « اجراي  و نظارت شوراي»، سايي و نظارت بر اجراي ررش اجراي  به منظور




.تركيب4-1

 طرئيس شورا ماام رئيس بنياد  الف. قائم

 بنياد   سايان ب. معاون آيند 

 معاون توسعه و مديريت منابع بنياد  ج. 

 بنياد نخبگان استان ت ران رئيس .د

نظران مرتبط تن اي صاحب سه. ا ه


شاوند و انتخااب و انتصااب    ساا  منصاوب ما     ياک باه مادت    اعضاي شوراي اجراي  با ح م رئيس شوراي اجراي  :1تبصرة

 بلامانع است.مجدد آنان 

باا پيشان اد    ،هااي دانشاجوي   هاي قب  يا ساير اعراد متخصص در امور هساته  موعق دور  راهبراناي ميان « اه»بند  اعضاي:2تبصرة

 شوند. انتخاب م  ي اجراي و تأييد رئيس شورا حاوق  شوراي اجراي اعضاي 

باراي  نظار   صااحب منادي اي تخصاص سااير اعاراد     ب ر ، ام ان ي اجراي در موارد ضروري و با تشخيص رئيس شورا :3تبصرة

 وجود دارد. ي اجراي شورا
 

 .وظايف4-2

 ؛هاي ع م  و عنناورانه دارندح  كه نياي به را ي  هاها و سايماندستگا  ييدأبررس  و ت الف.

   ؛ررشبراي هاي مناسب  معرع  مسئ هو  ييدأبررس ، ت ب.

 ؛منظور ح  مسئ هواجد شرايط براي تش ي  هسته به  راهبرانانتخاب  و ييدأت ج.

 ؛نظارت بر روند اجراي ررش د.

   ؛هاي تش ي  شد هاي به دست آمد  به صاحبان مسئ ه و پشتيبان  اي هستهح  را ارائة  تعيين نحوةها .

   ؛ست بنياد براي تصويبو ارائه به ريا نامه در صورت نيايهاي اجراي  بر مبناي مفاد اين شيو تدوين دستورعم و. 

 ؛ايشانو نظارت بر عم  رد  ررش رانيمدانتخاب و تأييد شناساي ، ي. 

 ها؛ پروژ اي هر يک اي  حاص هاي ع ري  داراي مال يت  گيري در خصوص حاوق داوري و تصميم ش.

   .ها آن ةبارگيري در و تصميم. تشخيص موارد خاص در اجراي ررش  
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راهبران:5مادةّ


وظايف هر يک اي راهبران  كه مسئوليت اجراي پروژة مربو  به يک پيشن اد  و راهباري هساته را بار ع اد  دارناد، باه       شرايط و 

 شرش يير است:


 .شرايط1ـ5

 هاي راهبردي؛   حسُن ساباه در انجام پروژ  .الف

 تجربة كاع  در حوية تربيت و آمويش مستعدان؛ ب.

 مند به شركت در ررش. متع د و علاقه ج.
 
 

 .وظايف2ـ5

 ؛حاميان و اجراي  شوراي كمک با الف. انتخاب مسئ ه

 ؛نظرو معرع  اعضاي مورد ب. بررس  سوابق دانشجويان، برگزاري مصاحبه، انتخاب

 ؛هاي منظم خود با اعضاي هسته، حداكثر پس اي يک هفته اي اعلام نتيجة ن اي ج. تعيين يمان و م ان ج سه

 ؛دي اجراي پروژ  با هم اري اعضاي هسته در ما  نخست اجراي پروژ  و اعلام به مديران ررشبن د. تنظيم ناشة را  و يمان

 ؛رو در ج سات هفتگ  پيش ةهاي برگزيدگان و تنظيم برنام . بررس  ععاليتا ه

در راو   و ، ج سة اعتتاحياه ، ن اي  طدر ابتداي ررش ةج سات هماهنگ  در رو  اجراي ررش و ج س ،اعتتاحيه ةشركت در ج س و.

ف اري  هاا هم د پيشارعت كاار و شارايط هساته    شود تا در مورهاي  ميان مديران ررش و راهبران برگزار م اجراي ررش، ج سه

 ؛ .ها الزام  است. ج سة ن اي ، با حضور داوران تخصص  و حاميان برگزار خواهد شدشود. حضور راهبران در اين ج سه

   ؛رو  هسته و برنامة پيشهاي   ععاليتميزان پيشرعت مشتم  بر اهه، م هاي سه گزارش م توب در باي  ةي. ارائ

ش. مشخص كردن كميتّ و كيفيتّ ععاليت هر يک اي برگزيدگان به صورت ماهيانه با اعلام ضاريب عم  ارد ايشاان در ساامانة     

شاود.   ن اعماا  ما   در ميازان دريااعت  ماهاناة هار ياک اي برگزيادگا       5/1ربط طاين ضريب به صورت عددي بين صفر تا  ذي

؛ .مشخص شد  است 2ساف ميانگين ضرايب ماهيانه هسته در جدو  

 ؛تخصص  ةحوي در ععاليت براي برگزيدگان در لايم توانمندي  . ايجاد

 ؛ هئمس ح  با يمان هم برگزيدگان، ي. پرورش

 ؛هسته اعضاي ميان همگراي  و اعزاي  هم ک. ايجاد

 تادارک  و اجتمااع   و عرهنگا   هااي  بحا   ةيمين هاي عرهنگ  براي برگزيدگان، ايجاد ععاليتريزي و پيگيري اجراي   . برنامه

 ؛جمع  شمفرن هاي برنامه

 ؛م. توجه به امور آمويش  و پژوهش  برگزيدگان

 ؛ناهاي آمويش  و ارجاع به مشاور ها و دور  ن. تشويق برگزيدگان به شركت در كارگا 

 ؛...و گيري تصميم هاي ملاک يندگ ، هدف مورد در تف ر ةيمين س. ايجاد
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   ؛ثر با حام ؤع. ارتبا  مفيد و م

 .هاي مناسب ررش در قالب ةف. تلاش براي ادام
 

 هاي قب   است.   رد ايشان در دور حضور مجدد راهبران در ررش، منو  به نتايج اريياب  عم :هتبصر


كارگزاران:6مادةّ



اي بارداري مناساب اي دساتاوردهاي رارش،      ساايي و ب ار    كمک به تجاريو همچنين  اجراي به منظور تس ي  امور تواند  بنياد م 

   هاي مخت ف استفاد  نمايد. ، در يمينهشرايط واجدهاي حايا  و حاوق   شخصيتخدمات 
 

شرايط.1ـ6

   ؛ نيكارآعر بوم ستيي با مرتبط يها تيساباه و ش رت در ععال سنحُ الف.

  . دولت و  خصوص ين ادها و ها شركت ها، دستگا حاميان ط باو ارتبارات مناسب   انسان يروين يداراب. 
 

هايهمكاريزمينه.2ـ6

 و صنعت؛جامعه  ةاورانعنن يايهاين شناساي  و معرع  دربا شوراي اجراي   يهم ار الف.

 ؛تواعق مورد قالب در آن ا ةارائ و صنعت ةاورانعنن يايهاين ياحصاب. 

 حام ؛انعااد قرارداد با  يبرا به شوراي اجراي  گزارش ةررش و ارائ پيشين يها دور  يهادرصد دستاور ج.

 ها؛ هسته ععاليتدر مدت  يتجار گري مرب  خدمات ةارائد. 

 شوراي اجراي ؛به  تاداناس ها وهسته  ها و معرع ررش به دانشگا   رسان در ارلاع يهم ار ها .

  ؛دستاوردها و مراسم مربو  به ررش يها شگا ينما يبرگزار و.

 ؛حاص  اي ررش توانمند يها ميت انعااد قرارداد باو   معرع ،ي ج ت شناسا حام و  اديبا بن يهم ار ي.

 ؛حام  و اديبن راهبر، ةانعااد قرارداد سه جانب قياي رر ها پروژ  ياجرا  زاتيو تج   انسان يروين يها نهيهزبخش  اي  نيمأت ش.

 ؛و حام  اديبه بنو ارائة آن  ها هسته و نتايج حاص  اي تيماهه اي وضع گزارش سه ةيت   .

 ؛حام  ندگانيو نما گذاران هيحضور سرماو هماهنگ  براي  ها هسته ي ن ا ةج سات ارائ هم اري در برگزاري ي.

 .كارگزار، هسته و حام و مشترک با  ديشركت جد جاديا اي ها دستاوردهاي هسته سايي تجاري يبرا يريگيپک. 
 

توانناد در ياک ياا  ناد      ، ما  قرارداد مفاد بر اساس با بنياد هم اري خواهند داشت و ،در قالب انعااد قرارداد كارگزارانتبصره:

 با بنياد هم اري داشته باشند.  يمينه
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اجرايندافر:7مادةّ


 باه ي آناان،  هاا  ي توانا و سوابق به توجه بارا « ررش مدير» عنوان به بنياد با هم اري براي، اعراد موردنياي سايانمعاون آيند  .7-1

 .  دهد م  پيشن اد اجراي  شوراي

 .  كند مو معرع   انتخاب را ررش انريمد ،اجراي  شوراي .7-2

كاارگزاران، مؤسساات آماويش    حامياان،  مديران رارش،   ف ريِبا هم را راهبرانمتناسب با اهداف ررش، شوراي اجراي   .7-3

 .كند  م انتخاب و احصا مرتبط با موضوع ررش،مؤسسات  و ن ادها و ساير انيبن دانش يها شركت ،عال 

 و سااير  انيا بن داناش  يهاا  شاركت  ،مديران رارش، كاارگزاران  حاميان، داوران تخصص ،  با كمک اجراي شوراي  .7-4

 شود. اعلام م   توسط بنياد به راهبران ئاين مسا كند. م  انتخابرا  مناسبهاي  مسئ ه ،مؤسسات و ن ادها

 .كنندم  ارسا  اديبن به راخود هاي  پيشن اد  نامه، و شي 8 ةدر مادّشرايط مندرج بر اساس  ،راهبران .7-5

مندي اي نظرات داوران تخصص ، حاداكثر ياک پيشان اد  اي هار      با ب ر اجراي  ها، شوراي  پس اي وصو  پيشن اد  .7-6

 كند.   م عراخوان  به دانشجويان اعلام  ر ّو انتخاب  ،ام انات و ها را با توجه به سياست راهبر

تواند حداكثر  كنند. هر دانشجو م م  ارسا هاي موردنظر  دانشجويان، درخواست خود را براي هم اري در پروژ  .7-7

 كند. انتخاب  ار پروژ  را با قيد اولويت 

را  هااي وي   طبا ذكار اولويات  هر پروژ  هاي منتخب و دانشجويان متااض  براي هم اري در  بنياد، ارلاعات پروژ  .7-8

 كند.  ارسا  م  راهبربه منظور تش ي  هسته به 

، دانشجويان منتخب را باا ذكار اولويات    ايشانو مصاحبه با  يان، در باية يمان  معين و بر اساس سوابق دانشجوراهبر .7-9

 كند.م  معرع براي تش ي  هسته، به بنياد 

هااي   هاا، ع رسات پاروژ     هساته ان و با تلاش براي تش ي  حداكثري و دانشجوي راهبرانهاي  بنياد بر اساس اولويت .7-11

 .كند را ت يه و اعلام م  راهبرانو برگزيدگان منتخب، 

   .كندم  منعاد قرارداد و حام  راهبر، با تأييد شد  پروژة تيبراي هدا بنياد .7-11

 كنند. نامه ععاليت م  ار وب اين شيو  در ه ما  مدت نُ بهبراي اجراي پروژ   ،در هر هسته، راهبر با هم اري برگزيدگان .7-12

 
هاپيشنهاده:8مادةّ



 لايم است ن ات يير در نظرگرعته شود: ،ها در تدوين پيشن اد  .8-1

 ؛ثر باشدؤن ماهاي مستعد در اعزايش توانمندي .الف

 ؛ان داشته باشدبرگزيدگشفاعيت كاع  براي بود  و  محور دانش .ب

 ؛ساعت در هفته تع د كاري داشته باشد 21 تا 15 رور متوسط به برگزيد هر  .ج

 ؛ما  را داشته باشد نهُ ر ّقاب يت پيگيري و ثمرده   .د

 ، تج يزات و خدمات آيمايشگاه  و ساير م زومات اجرا داشته باشد.ام اناتنيروي انسان ، بين  شفاف اي  پيش .ا ه
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 ها به شرش يير است: انواع پيشن اد  .8-2

  .و داراي حام شد  اي سوي بنياد  معرع  ةمسئ براي  پيشن اد اول:نوعالف.

قب  اي يمان  طميان بنياد، حام  و راهبر  انعااد قراردادو  1-8رعايت ن ات بند  ها در صورت اين دسته اي پيشن اد 

تواند حداكثر   ار پيشن اد   م  راهبر. هر استمورد تأييد بنياد  ،اوري تخصص بدون نياي به د، دانشجويانعراخوان 

 .كندارائه  اي اين نوع
 

 ييد بنياد رسيد  است. أتوسط حام  معرع  شد  و به تآن هاي  كه مسئ ه و راهبر  پيشن اد دوم:نوعب.

و انعااد قرارداد طميان بنياد، حام  و راهبر  قب  اي يمان  1-8ها در صورت رعايت ن ات بند  اين دسته اي پيشن اد 

 مورد تأييد بنياد است. ،عراخوان دانشجويان، پس اي داوري تخصص 
 

  .است تعريف شد توسط راهبر آن  ةهاي  كه مسئ  پيشن اد  سوم:نوعج.

و پس اي داوري تخصص ، بر اساس نتايج حاص ه و ظرعيت  1-8ها در صورت رعايت ن ات بند  اين دسته اي پيشن اد 

 د.كنارائه  اي اين نوعتواند حداكثر سه پيشن اد   م  راهبرهر  د.نگير ها قرار م  در ع رست پيشن اد  ،هاي ررش هسته
 

است. 1بر اساس جدو   ،ها انواع پيشن اد در  ناش بنياد، راهبر و حام  :1تبصرة
 

ها.نقشبنياد،راهبروحاميدرانواعپيشنهاده1جدول


فعاليت
انواعپيشنهاده

 سوم دوم اول

 راهبر حام  حام  تعريف مسئ ه

 بنياد حام  بنياد انتخاب راهبر

 بنياد بنياد حام  داوري تخصص 

 بنياد مشترک مشترک نيروي انسان  ةمين هزينأت

 بنياد حام  حام  ها مين ساير هزينهأت

 

 .پيشن اد  اي انواع بالا ارائه كند پنجتواند حداكثر  هبر م هر را :2ةتبصر


 ضامن جاامع باودن   ضروريسات   باراي انتخااب،   دانشاجويان  باه  هاا  پيشان اد   رسان  عماوم   ارسا  و ارلاع باتوجه به:3ةتبصر

 .  منتشر نشود راهبرانارلاعات محرمانه اي سوي  پيشن اد ،در  مندرجارلاعات 
 

توصايه   رو ؛ اي ايان خاود را انتخااب كنناد    ةماورد علاقا   ةپاروژ  گيرد تاا  قرار م دانشجويان در اختيار ها  پيشن اد   تمام:4ةتبصر

بخاش مانناد ع اس، عاي م و ... اساتفاد        تر هدف، اي عناصار جاذاب و انگياز     شود براي ارائة هر  ه ب تر و شفاف م 

 د.شو
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وبرگزيدگانهاهستهشرايط:9مادةّ


هاالف.هسته

 و «ارشاد  كارشناسا  »، «كارشناسا  »در مااارع   دانشاجو  15حاداكثر  و  5حاداق   تواند به اياي هار پاروژ ،    م  راهبر هر. 1الف ا 

 .  دگير كار را به عنوان برگزيد  به «يدكتر»

 باشند.  « ايدكتري حرعه»يا « كارشناس »اي اعضاي هسته بايد اي دانشجويان ماطع  درصد 31حداق  . 2الف ا

 معاد  دكتراي تخصص  باشند.توانند دانشجوي ماطع  ي هسته م اعضااي  درصد 31حداكثر . 3الف ا

ساايي،   اجتماع ، سامانده  و ارتبا  اداري باا بنيااد، تجااري   ا   عرهنگ  هاي لايم است در انتخاب اعضاي هسته، ععاليت. 4الف ا 

 كنتر  پروژ  و نظاير آن در نظر گرعته شود.

 

برگزيدگان .ب

 داشته باشد.هم اري هسته  کيدر  تواند  مصرعاً  برگزيد هر . 1ب ا

در سا   «ش يد ويواي  ررش» ن تس يلاتمشمولادر دو دور  اي ررش شركت كنند. توانند  م دانشجويان حداكثر . 2ب ا

 اجراي ررش اي اين بند مستثن  هستند.

ررش، ام ان بررس   و تأييد مدير راهبر نانچه در يمان اجراي پروژ ، نياي به جذب نيروي انسان  باشد، با پيشن اد . 3ب ا

 سايان براي جذب حداكثر يک دانشجوي واجد شرايط وجود دارد. گيري ن اي  اي سوي معاون آيند و تصميمموضوع 
 

تواند در صورت نياي، عرد  م  راهبراي حضور و ععاليت در هسته انصراف دهد،  اي برگزيد  نانچه هنگام اجراي ررش، . 4ب ا

 ديگري را اي ع رست دانشجويان معرع  شد  اي سوي بنياد، انتخاب كند.

به شوراي  ،به هستهبراي اضاعه شدن  عضوديد راهبر، يک بنا به نياي و صلاح توانند هاي نوع او  م  راهبران هسته. 5ب ا

تأه  و آخرين ماطع تحصي   وي، مانند ساير اعضاي راهبري معرع  كنند. پرداخت به عرد مذكور، بر اساس وضعيت 

 گيرد. پروژ  صورت م 

 سا  ششم تا انت اي نيم «دكتري»و دانشجويان ماطع  ،در سنوات مجاي تحصي  «ارشد كارشناس »ماطع دانشجويان . 6ب ا

 توانند به عنوان برگزيد  انتخاب شوند. م  ،تحصي 

شود. تع دات ك   برگزيدگان به شرش تعيين م  راهبرهاي هر يک اي برگزيدگان، اي سوي شرش وظايف و خروج . 7ب ا
 يير است:

متع د به هم اري با هسته  ،ساعت در هفته 21تا  15، به رور ميانگين بين راهبرهر برگزيد  با توجه به نظر  .1ا7ب ا

 است.

كنند و ضمن ارائة شود، شركت م تش ي  م  هاي منظم  كه براي اجراي پروژ برگزيدگان، در ج سه. 2ا7ب ا

 گذارند.گزارش عم  رد خود، نظريات خود را با ي ديگر به اشتراک م 
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برگزيدگان بايد پيش اي آغاي هم اري با هسته، نحوة حضور و هم اري خود را به ارلاع استاد راهنماي خود  .3ا7ب ا
 در دانشگا  مح  تحصي  برسانند. 

اي بخواهد اي هسته خارج شود، ضروري است كه پس اي پذيرش ن اي  پيشن اد ، برگزيد در صورت   .4ا7ب ا
هاي بنياد  ارلاع دهد. در غير اين صورت، اين دانشجو اي ساير حمايت راهبرموضوع را اي يک ما  قب  به 

 گردد. محروم م 
 

 ،بر اساس عم  رد و ميزان مشااركت آناان در پاروژ     امتياي مربو  به هر يک اي مستعدان ج ت استفاد  اي تس يلات بنياد،. 8ب ا 

 شود. تعيين م  امتياي 111تا ساف  شوراي اجراي و تأييد  راهبربا پيشن اد 



پشتيباني:10مادةّ
 

هاالف.پشتيبانيازهسته

 شوند. بنياد برخوردار م  تس يلات، اي 2بر اساس جدو   ،هاي تش ي  شد  هسته
 

هاازانواعهستهپشتيباني.2جدول
 

نوع
سومدوماولحمايت

 نيروي انسان 
 نفر بر اساس پيشن اد  15 تا 5

  9مادةّ  5 ب امطابق بند يک نفر طشام  
 نفر بر اساس پيشن اد  15 تا 5 نفر بر اساس پيشن اد  15 تا 5

 %111 %111 %111 ساف ميانگين ضرايب ماهيانه برگزيدگان

 مي يون ريا  351حداكثر  بر اساس تواعق حام  و راهبر بر اساس تواعق حام  و راهبر ساف هزينة تج يزات مصرع 

 مي يون ريا  2ساعت، هر ساعت  211 راهبر ةساف حق مشاور

 مي يون ريا  71تا ساف  اجتماع  ا هاي عرهنگ  اعتبار ععاليت


بنيااد باه    اي ساوي  ،اجتمااع   ا  عرهنگا  هااي   ععاليات اعتبار  مندي اي ب ر هاي مرتبط براي  ععاليت ار وب و مصاديق  :1ةتبصر

 راهبران اعلام خواهد شد.

 

 برگزيدگانپشتيبانيازب.

اي تسا يلات مارتبط    «هاي ع م  و عرهنگ  دانشجويان مستعد تحصي   كشورنامة پشتيبان  اي ععاليتشيو »بر اساس  ،برگزيدگان

 .است 3جدو   مطابق 1411-1411در سا  تحصي    تس يلاتمبالغ ريال  اين  شوند. مند م  ب ر 
 

(1)براساسضريب.ميزانپرداختماهيانهبهبرگزيدگان3جدول
 

دكتريارشدكارشناسيكارشناسي

متاهلمجردمتاهلمجردمتاهلمجرد

 مي يون ريا  41 مي يون ريا  31 مي يون ريا  31 مي يون ريا  24 مي يون ريا  24 مي يون ريا  18
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 شود.، بر اساس مفاد قرارداد منعاد شد  ميان آن ا و بنياد، پرداخت م راهبرانمشاورة حق :2تبصرة
 

هااي منادرج در    هاي مصرع ، تج يزات، خدمات  و موارد مشابه طبه جاز پرداختا    هزينه ،هاي نوع او  و دوم در هسته:3تبصرة

ايان   هااي ناوع ساوم،    در هساته شاود.   مين ما  بنياد، حام  و راهبر تاأ  توسط حام  و بر اساس قرارداد ميان  ،2جدو  

   شود. پرداخت م  «محور پژوهش / عنناورانه هستة مسئ ه اعتبار»در قالب  ها هزينه
 

ام اان پرداخات تنخاوا  وجاود دارد. ماابا        ،پاس اي انعاااد قارارداد مياان بنيااد و راهبار      تن ا هاي نوع سوم،  در هسته:4تبصرة

 .شودم  انجام سايان د معاون آيند تأيي و راهبراي سوي  تنخوا  كرد حساب هزينه ارائة صورتها، پس اي  پرداخت
 

 .گيرد م قرار  راهبرها اي سوي بنياد تأمين و در اختيار در صورت ام ان، عضاهاي كاري مشترک براي استفادة هسته:5تبصرة

 

ونظارتمفادتفسير:11مادةّ
 

تشاخيص و  . اسات  ساايان  بر ع دة معااون آيناد    ،نامه شيو  نظارت بر اجراي صحيح مفاد ،تفسير مفاد ،شرش موارد مس وت

 اي گزارشا  ، ساا   هار  در ساايان  معااون آيناد    اسات  لايماسات.   شوراي اجراي گيري در موارد خاص، بر ع دة  تصميم

 .كند ارائه به شوراي مذكور و  ت يه را نامه شيو  اجراي

 

تصويبواجرا:12مادةّ


باه تصاويب رئايس بنيااد م نا  نخبگاان        25/13/1411تااري   تبصار  در   هفد  و مادّ  دوايد نامه مشتم  بر يک مادمه،  اين شيو 

طموضاوع ابلاغياة شامارة    « محور طررش ش يد احمدي روشان   هاي دانشجوي  مسئ ه ي هستهنامة حمايت ا شيو »جايگزين  رسيد و

 لايم است.   براي دور  ششم ررش ش يد احمدي روشناجراي آن شود و  م   رئيس بنياد 16/4/1399خ /د مور57633/5ّ

 

 

ستاريسورنا

جمهوررئيسفناوريوعلميمعاون

 نخبگانيملّبنيادرئيسو


