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 باسمه تعالي 

 
 محور  مسئله حمایت از رویدادهای رقابتی نامة  شيوه

 )طرح شهيد بابایی( 
 

 مقدمه

    6-1-5،  2-1-5،  5-1-4،  2-1-3،  3-2-2،  2-2-2،  4-1-2،  2-1-2،  1-1-2،  1-2-1،  4-1-1،  3-1-1در راستای اجرایی سازی اقددماتا   

آشنایی دانشجویان بددا نزازهددا و ت ددا      ها، ایجاد فضای نشاط علمی در دانشگاه   به تنظور و    از سنم راهبردی کشور در اتور نخبگان 

های  ت ددهله تحور پزراتددون  دد   ت ددهله کشور و ترغزب آنان برای کارِ گروهی، بنزاد تلّی نخبگان از برگزاری رویددمادهای رقددابتی  

سرلشددگر  داشددت یدداد  بدده گراتی   کدده «  تحور ت ددهله تی   مایت از رویمادهای رقدداب ناتة » کنم. بر این اساس، شزوه تی کشور،  مایت  

 شود: ، به شرح زیر تصویب تی ی شمه گذار « نام بابایی   »طرح شهزم با عنوان    عباس بابایی خلبان  شهزم  

 

 تعاریف :1  ة مادّ

 شود:ها تیهای کات  آنجایگزین عبار های اختصاری زیر، ناته، عنواندر این شزوه

 «؛ نخبگان   ی تلّ  اد ز بن »   جای به  »بنياد«   الف. 
 

 ؛ بنزاد«   سازان آینمه  »تعاون   جای به   سازان« آینده معاون  » و    بنزاد«؛   سازان آینمه  »تعاونت جای  به   سازان« آینده معاونت  »   . ب 
 

هددای علمددی و فرهنگددی  زت ل ناته پشددتزبانی از فعا شددزوه » بدده واسدد ة کدده  یددا طیبددی  دانشددجویان  جای بدده  « مستتعد »دانشجویان  . ج 

های »آتددوز،«،  ناتة شناسددایی و پشددتزبانی از ت ددتعمان برتددر  ددوزوی کشددور در زتزندده « و »شددزوه دانشجویان ت تعم تحصددزلی 

که تعاونددت  ه ددتنم   سددایر شددرای ی دارای  انم یددا  شددمه انتخدداب    عنددوان ت ددتعم تحصددزلی   به »پژوهش« و »تبلزغ واتور فرهنگی««  

 ؛ شرکت کننمه اعیم کرده است ویان  آن را به عنوان اتتزازی خاص برای دانشج   ، سازان   ب رویماد رقابتی آینمه 
 

های دانشددجویی در تددمتی  گردد و  تزم های دانشجویی برگزار تی ای علمی د تزمی است که  تزان تزم ت ابقه »رویداد رقابتی«    . د 

 پردازنم؛ تی با یكمیگر    رقابت ربط به  ، در چارچوب تقررا  ذی ت هله    یک  تشی و راه تعزن برای ارا ة خط 
 

تراکددز  ها،  در دانشددگاه علمددی  تختلددف  های  کدده در رشددته   ه های علمز یا طیب  وزه تعمادی از دانشجویان  « دانشجویی تيم »  . د ه 

 ؛ دهنم تشكز  گروه تی   رقابتی   ی رویماد شرکت در   برای   ه تنم و  علمزة کشور تشغول به تحصز   های  و  وزه علمی 
 

بدده    را ای  ت ددهله نزاز یا    از طریق کارگزار برگزاری،   و یا   به صور  ت تقزم   که   است   دولتی دولتی یا غزر نهادی    « مسئله »صاحب   . و 

 ؛ دهم تی   پزشنهاد   به بنزاد  ، زاری رویماد برگ   تنظور 
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هددای خددود  در راستای اهددماو و برناتدده   ، یی دانشجو   های گروه   ج ی نتا   از توانم  تی   که است  دولتی  دولتی یا غزر   ی نهاد   « »ذی نفع   . ز 

 ؛ گزرد  بهره 
 

بدده عنددوان توضددوع برگددزاری رویددماد    برگددزاری   کددارگزار   یددا   ت هله نهاد صا ب  از سوی  توضوع یا نزازی است که    « مسئله »   . ح 

 ؛ رقابتی تعرفی شمه است 
 

وظایف سپرده شمه از طرو بنزاد را در راسددتای   که  یردولت ز غ  ای  یدولت   ستا  ینهادتجموعه یا    »کارگزار برگزاری«  .ط

 ؛گزردبرگزاری رویماد رقابتی بر عهمه تی
 

 ؛کنم مایت تی  های تختلفبه شك   تحورت هلهرویماد رقابتی  از که    است  دولتیغزردولتی یا  ینهاد «حامی» .ی
 

 تعریف شمه است.  ناتهشزوه 3 ةدر تادّآن یف ساختار و وظاکه    است شورایی تنظور «شورای راهبری» .ک

 

 اهداف :2  ة مادّ
 

 : است زیر  به شرح  مایت از رویمادهای رقابتی  ترین اهماو  تهم 
 

و همچنددزن طددیب    طع کارشناسی و کارشناسی ارشددم ا دانشجویان به ویژه در تق   تزان   پژوهشی  علمی و    نشاطِفضای پر ایجاد . 1د 2

 ؛ 3و    2س ح 

 ؛ به ویژه دانشجویان ت تعم با نزازها و ت ا   جاتعه و صنعت   ، آشنا نمودن دانشجویان   . 2د 2

 ؛ گروهی  ترغزب و توانمنمسازی دانشجویان ت تعم به انجام کارِ  . 3د 2

 ؛ های علمی و فناورانه سازی در اجتماع نخبگانی با همو تقویت همكاری کمک به شبكه . 4د 2  

 کشور؛ ت ا   و صنعتی به تنظور      های اجتماعی ایر بخش اجتماع نخبگانی و س تزان   کمک به ایجاد و ت هز  ارتباط  . 5د 2

 برتر. ت تعمان  دولتی در راستای    تشكی  و ت ا   جاتعه و صنعت توسط  تشویق نهادهای دولتی و غزر   . 6د 2

 

 شورای راهبری   : 3  ة مادّ
 

 . اعضای شورای راهبری عبارتند از: 3-1

 ؛ سازان )ر زس شورا( آینمه تعاون . الف 

 ؛ سازان )دبزر شورا( آینمه یكی از تمیران تعاونت .  ب 

برگددزاری  زتزنددة  های تختلف دانشگاهی و افراد تجرب نهادهددای تختلددف کدده در  تتخصصان رشته   از   تن   3  دست کم   . ج 

 ؛ انم شناسایی ت ا   و نزازهای کشور، صا ب تجربه و انمیشه یا  رویماد 
 

بنزاد به تم  یک سال به عضددویت شددورای راهبددری    قا م تقام ر زس یزم  أ ت   و سازان  آینمه تعاون  با پزشنهاد    ، « ج »   بنم افراد    تبصره: 

 و انتخاب تجمد آنان بیتانع است.  شونم تی   تنصوب 
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 : ست از ا   عبارت  وظایف شورای راهبری   . 3-2
 

   ؛ نفعان ،  اتزان و ذی ت هله یزم صا بان  أ های عموتی و ت بررسی صی زت . الف 

 تناسب برای برگزاری رویماد رقابتی؛ لة  ه ت    ی از تعریف روشن ارا ه  بررسی و    . ب 

 شناسایی و انتخاب کارگزار برگزاری رویماد رقابتی؛ .    ج 

 رویماد رقابتی؛ فراینمهای  ی به تنظور نظار  بر  علم   ناظران   ن زز تع .  د 

 کارگزار برگزاری رویماد رقابتی؛ از سوی شمه  ارا ه  های علمی و اجرایی و همچنزن برناته تأیزم کارگروه .  د  ه 

  هددای تددزم برای  کارگزار برگزاری    رویماد و ارا ه تشاوره و رصم اقماتا  پ زنیِ  و ارزیابی  برگزاری  ا  گزارش  بررسی . و 

 ؛ برگزیمه در رویماد 

 . دانشجویی   های تزم   گزری در توارد خاص ترتبط با اتور برگزاری رویماد رقابتی و ساختار  تصمزم .  ز 

 

 شرایط رویداد رقابتی   : 4  ة مادّ
 

 های زیر باشم: رویماد رقابتی بایم دارای ویژگی 
 

 یا تعمادی از ت ا   تورد نزاز جاتعه یا صنعت طرا ی شمه باشم؛   و در راستای    یک  بوده   ت هله بر  تبتنی  . 4-1

 نفعان تشخصی داشته باشم؛ ذی   یا   ت هله صا ب . 4-2

  باشم؛   های تعادل( )یا دوره   ارشم کارشناسی و کارشناسی دورة تتناسب با س ح دانش و بزنش دانشجویان   ت هله . 4-3

  ؛ های گروهی دانشجویی باشم فعالزت   انجام تناسب برای  . 4-4

 ؛ برگزاری باشم قاب    ه تاهه نُ   ماکثر   ای دوره   طیّ. 4-5

 ؛ های تختلف علمی در آن وجود داشته باشم گزری از عرصه اوری و بهره همگرایی علم و فنّزتزنة  ترجزحاً  . 4-6

 دانشجویان به    آن باشم؛ کننمة  ترغزب برونمادها و دستاوردها و اثرا  آن تلموس بوده و  . 4-7

 اشم؛ ب   دانشجویی   های تزم تماتی  ازی برای  های آتوزشی و توانمنمس برناته    اوی . 4-8

       در رفددع   نفعددان ذی   / ت ددهله برگزیددمه توسددط صددا ب    هددای دانشددجوییِهای تزم بعددم از اتمددام رویددماد رقددابتی، دسددتاورد   . 4-9

از دسددتاوردهای آن در راسددتای ایجدداد  تددزم دانشددجویی بتوانددم  رسانی به کشور بكار گرفته شود یا  تت و خم   نزاز   تشك / 

 . گزرد  رسانی به کشور بهره وکار و خمتت ک ب 
 

  ت ددهله چنانچدده رویددمادی فاقددم صددا ب  .  شود برای اجرای رویماد رقابتی اولویت تح وب تی   ت هله بودن صا ب  دارا    : ه تبصر 

دانشددجویی را  هددای  تددزم   ، های  اصدد  داشته باشم و بتوان بر اساس خروجی   نفعان تشخصی باشم، ضروری است که ذی 

 کرد.  تعرفی نفعان  به ذی 
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  کارگزار برگزاریوظایف و تعهدات :5  ة مادّ
 

هددای کددارگزار از طریددق عقددم  سایر وظایف و ت ددهولزت ، همچنزن  است   به شرح زیر ترین وظایف کارگزار برگزاری رویماد تهم 

 گردد. و جاتعه تخاطب آن، تعززن تی  ت هله قرارداد/تفاهم ناته/ تعهم ناته همكاری با بنزاد به طور کات  تتناسب با نوع 
 

 سازان؛و تعرفی آن به تعاونت آینمه  نفعانو ذی لهه صا ب ت   ،لهه ت   ا صای. 5-1

 ی و تعنوی آنان؛و جلب  مایت تادّ   اتزان  ا صای . 5-2

و تددموین تقددررا  بزم بددرای برگددزاری،   ت هلهرقابتی به تنظور تبززن صور  دقزق    علمی رویماد  کارگروهتشكز .  5-3

 تورد نظر؛ ت هلهنظار  و ارزیابی رویماد رقابتی تترتب به  

تقددویم برگددزاری و فراینددم اجرایددی آن بدده ،  بنددمیبتی برای تموین برناتدده زتانرقا  اجرایی رویمادکارگروه  تشكز   .  5-4

 سازان؛تعاونت آینمه

 ؛های دانشجویینام تزمرسانی و ثبتاطیع برایایجاد ساتانه . 5-5

 ؛یهای دانشجویبرگزیمگان از تزان تزمشمه و تعززن  بنمی تعززن اجرای رویماد رقابتی بر اساس زتان. 5-6

 ؛با همكاری بنزاد انآن  فعالزتنتایج   بكارگزری های برگزیمه در راستای  تزم  فعالزت   ةادات  و پزگزری طرا ی ت زر. 5-7

 ناته.شزوه 10 ةتادّ عزارهای تنمرج درتفراینم ارزیابی رویماد بر اساس    ة. تهز 5-8

 

 نفعانذی /لهئتعهدات صاحب مسوظایف و شرایط،  :6  ة مادّ
 

 سازان؛ تعاونت آینمه تأیزم  و    شورای راهبری های عموتی برای فعالزت در نظام نخبگانی با تشخزص  دارا بودن صی زت . 6-1

   تناسب رویماد رقابتی؛ لة  ه ت  در راستای تعریف صور    « شورای راهبری »   و   « ی برگزار کارگزار  » همكاری با  . 6-2

هددای دانشددجویی،  های آتددوز، و توانمنمسددازی تددزم اجرای رویماد )اعم از هزینه   تزن تنابع تالی تورد نزاز أ تشارکت در ت . 6-3

  کدده   هددایی تزم   خریم نتایج   یا های برتر(،  تزم جوایز  تأتزن  و    ت هله راهكارهای     ارا ة  تجهززا  و اتكانا  تورد نزاز برای  

 ؛ انم شمه انتظار  های تورد خروجی  به   توفق به دستزابی 

   ی دانشجویی. ها تزم   فعالزت اداتة  سازان و کارگزار برگزاری به تنظور  تعاونت آینمه همكاری با  . 6-4

 

  حامی ظایف و تعهدات و شرایط،  :  7  ة مادّ
 

گرانقددمر نزددروی ان ددانی در    ة تربزت، رشم و شكوفایی سددرتای زتزنة  در    به انجام رسانمن ت هولزت اجتماعی خود  اتی در راستای  

هددمایت    « تبنددی بددر اتددور نخبگددان   کشددور در   سنم راهبددردی » اجرای  زتزنة  نهادها در  کلزة  له به  و همچنزن انجام وظایف تحوّ  کشور 

( و همچنددزن  1کین  از راهبددرد   2ی  های دولتی و غزر دولتی )راهبرد تلّدد های بخش صا بان استعمادهای برتر با استفاده از توانمنمی 

(، ن بت بدده  مایددت  2از راهبرد کین    2ی  های نخبه در جاتعه )راهبرد تلّگزری گروه سازی برای پرور، افراد نخبه و شك  نه زتز 

 به شرح زیر است:   کنم. شرایط و وظایف  اتی  های برتر اقمام تی تزم   همچنزن   دانشجویی و های  تزم   ی و تعنوی از رویماد، تادّ
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 سازان؛ تعاونت آینمه تأیزم  و    شورای راهبری های عموتی برای فعالزت در نظام نخبگانی با تشخزص  دارا بودن صی زت . 7-1

کدد  یددا بخشددی از    تمهزددم     دانشجویی و   های تزم و توانمنمسازی    آتوز،   به تنظور   تزن تنابع تالی تورد نزاز  أ تشارکت در ت   . 7-2

 ؛ ت هله راهكارهای    دستزابی و ارا ة  برای   ها تزم تجهززا  تورد نزاز  

 های برگزیمه. تزن جوایز تزم أ در ت   تشارکت . 7-3

 

  تسهيلات :8  ة مادّ
 

 شونم: تنمی از ت هزی  زیر تی تشمول بهره   ، دانشجویی تنتخب   های تزم 
 

آتوختگددان  دانشددجویان و دانش ویددژة  تنددمی از ت ددهزی   دانشجویی برگزیددمه بددرای بهره   های تزم اع ای اتتزاز به اعضای    . 8-1

 ؛ ربط( در بنزاد )ت ابق تقررا  ذی   برتر 

 ؛ انم تشارکت داشته    ها تزم که در ساختار   ی ت تعم دانشجویان  تعماد    تتناسب با دانشجویی  های  تزم  مایت تالی از    . 8-2

 دانشجویی برگزیمه؛   های تزم به    غزرنقمی  نقمی/ اع ای لوح تقمیر و جوایز   . 8-3

نهادهددای تددرتبط )تعاونددت  نفعان و سایر  ، ذی ت هله ان  صا ب به    و نتایج آنها   ها تزم   تعرفی همكاری با کارگزار برگزاری در    . 8-4

  هددا تددزم   نتایج تنمی از  های  مایتی( به تنظور بهره اوری و صنموق ، پارک های علم و فنّو فنّاوری ریاست جمهوری   علمی 

 بنزان؛  وکارهای دانش انمازی ک ب های ترتبط با کارآفرینی و راه برناته در   اعضای آنها    ضور   و  

 

 اجرا فرایند: 9  ة دّما
 

 کنم.  را ا صا تی   نفعان و ذی   ت هله و همچنزن صا ب  ت هله کارگزار برگزاری، نزاز یا   سازان یا تعاونت آینمه   . 9-1

تعدداون    ، بدده شددرایط بزم ا ددراز  ور   را بررسددی و در صدد   نفعددان و ذی ت ا      ان و صا ب   ی پزشنهاد ت ا    ، شورای راهبری . 9-2

 د.  دار سازان اعیم تی آینمه 

  زان زدد ت   و   کننددمه   شددرکت   هددای م ز تدد   از   ت یدد  ما   ة نحددو   و   زان ز ت   ، ة گزار، شورای راهبری ج ز نت ضمن ارا ة    سازان تعاون آینمه .  3د 9

   دهم. پزشنهاد تی   اد، ز بن  است ی ر  را به   ز ی جوا  در بنزاد    تشارکت 

  ت یدد  ما   در   اد زدد بن   تشارکت   ة نحو   و   زان ز ت   ن ز همچن   و   رویماد رقابتی   ی برگزار توافقت یا تخالفت خود را برای    اد، ز بن   س  ز ر .  9-3

 . م نمای ی ت  ابیغ   سازان تعاونت آینمه  به   و   ن زز تع   را  مه ی برگز های  تزم   ز ی جوا  در بنزاد    تشارکت  زان ز ت   و ها تزم  از 

اجددرای  بددرای    ت ددهله نوع  ،  توضوع رویماد   ب    های تورد نزاز را تفاهم ناته/ تعهمناته   قرارداد/   کارگزار برگزاری، بنزاد با    . 9-4

 کنم. تی  تنعقم   رویماد و اقماتا  تورد نزاز پس از رویماد، 
 

فددرد یددا  ،  ربددط ذی   از تزددان تتخصصددان   ، ل از رونم برگزاری رویددماد رقددابتی به تنظور نظار  و ارزیابی فعا   شورای راهبری   . 9-5

 م.  کن ، تعززن تی رویماد را به عنوان ناظر علمی   افرادی 
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ن بت به برگددزاری رویددماد اقددمام    ، ناته و سایر توارد تورد توافق شزوه بر اساس وظایف تنمرج در این  کارگزار برگزاری،  .  9-6

  . نمایم تی 

 . گردنم تی   ارا ه برگزاری رویماد به شورای راهبری   ی از به همراه گزار، جاتع   ، کارگزار از سوی های برگزیمه تزم . 9-7

هددای برگزیددمه پددس از اتمددام رویددماد توسددط کددارگزار دنبددال شددمه و  اقماتا  توافق شمه با کددارگزار در خصددوص تددزم . 9-8

 . گردد های تربوطه به شورای راهبری ارا ه تی گزار، 

 

 فرایند ارزیابی :10  ة مادّ
 

شددورای راهبددری  تأیزم  و به    ، تهزه ذی  تعزارهای  ت ابق    فراینم ارزیابی را   ،   ، بزم است کارگزار برگزاری به تنظور ارزیابی رویماد،  

 گزار، آن را به تعاونت آینمه سازان ارا ه نمایم.   ، برسانم و پس از اجرای فراینم ارزیابی 

 های ارزیابی به شرح ذی  است: ترین تیک تهم 
 

 

 ؛ از فراینم برگزاری رویماد آنان  تنمی  کننمه و تززان رضایت های شرکت تعماد افراد و تزم  . 10-1

 ؛ . تعماد و تززان  مایت  اتزان 10-2

 ؛ از نتایج رویماد آنان تنمی  کزفزت بهره ت و  کمزّنفعان و  و ذی  ت هله . تعماد و تززان  ضور صا بان  10-3

 ؛ ت هله های دانشجویی در    تزم   کزفی  . عملكرد 10-4

 . ی های دانشجویی به صور  کزفی و کمّ. اقماتا  آتی انجام شمه در بكارگزری نتایج تزم 10-5

 

 نامهشيوه های حاکم بر اجرای سياست  :11  ة مادّ
 

اجددرای    ی هددا سزاسددت   ، ناتدده در تددموین ایددن شددزوه   « سنم راهبردی کشور در اتددور نخبگددان » اصول اساسی  اکم بر  عیوه بر لحاظ  

 گردد: ت ابق ذی  تبززن تی   ناته شزوه 
 

در قالددب یددک تددزم دانشددجویی جهددت    واقعددی لة  ه ت دد منمسازی استعمادهای دانشجویی در ب تر  دد  یددک  ن توا   تربزت و .  11-1

 های نخبه؛ ت بخشی و شك  گزری گروه هویّ

در جهددت  دد  ت ددا   و  آنددان    سازی برای فعالزت و کمک به زتزنه   . آشنا کردن استعمادهای برتر با نزازهای واقعی جاتعه 11-2

 پزشبرد اهماو نظام؛ 

ت ددزر    و طددیِ  رسانی به جاتعه و صنعت خمتت های  در عرصه   به  ضور و تشارکت   استعمادهای برتر برای ترغزب  ،  . تی 11-3

 نخبگانی؛  

نخبگددی  داتنددة  وسعت بخشی به    با همو های صا ب استعماد  گروه ا صای    برای  و ج تجوگرانه  های جمیم  رو، ارا ة  .  11-4

 ؛ کشور های نخبگانی و ظرفزت 
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هددای  از  ددوزه   ت ددهله ورود صددا بان  برای ترغزددب  رسانی و اثربخشی در جاتعه با تی،  خمتت های  تنوع عرصه . توجه به  11-5

 تختلف؛ 

دانشددجویی پددس از پایددان    هددای گروه بددر اسددتمرار و اداتددة فعالزت   کزددم أ های نخبگددانی بددا ت سازی برای تماوم فعالزت زتزنه .  11-6

 رویماد. 

 

 نظارت و مفاد تفسير :12  ة مادّ

و تشددخزص و    اسددت   سددازان ناته بددر عهددمة تعاونددت آینمه شددزوه   نظار  بر اجرای صحزح تفدداد و    تف زر تفاد   ، توارد ت كو  شرح  

  گزارشددی ،  سددال   هددر   در سددازان،  تعاونت آینمه   است   بزم   و ی است  گزری در توارد خاص، بر عهمة شورای تعاونان بنزاد تلّتصمزم 

 . کنم   ارا ه   و ر زس بنزاد   تعاونزن به شورای    و   تهزه  را   ناته شزوه  اجرای  از 

 

 اجرا  و ب یتصو :13 ة مادّ 

 نخبگددان یتلّدد   ادزدد بن   س ز ر دد   بیتصددو  بدده  22/2/1399در تاریخ    تبصره  دو  و  هتادّ  سززده  تقمته،  کی  بر  تشتم   ناتهوهز ش  ن یا

 .بزم ابجرا است  تصویب  تاریخ از و  مز رس

 
 ستاری  سورنا

 ی جمهور رئيس فناوری و علمی معاون

 نخبگان  یملّ بنياد رئيس و


